
Cadres de travail

Deux niveaux :

1 - Équipe technique

2 - Groupe de travail  

  - Groupe restreint
  - Plénière (groupe élargi)

Parallèlement : 
Formation d’un ou plusieurs agents à l’animation du 

site dédié aux groupes de travail et à l’usage des 
outils sur les aspects suivants :

Fouiller les données,

Formuler des hypothèses et les illustrer par la 
cartographie de données,

Prendre en main l’outil comme support d’animation d’un 
groupe de travail,

Conduire une animation avec les outils et la démarche 
d’analyse en cartographie dynamique comme supports.

Phase de définition des objectifs de travail et du zonage 
d'étude

Problématisation des axes de travail en vue de définir 
les cahiers de données nécessaires

Elaboration des cahiers de données

Commande ou négociation des données avec les 
fournisseurs de données

Préparation du travail en groupe avec une équipe 
locale restreinte 

Conduite (en co-animation) des ateliers des groupes de 
travail :
techniciens
groupe de partenaires (restreint et élargi)

Rédaction et mise en forme des synthèses sur le site 
collaboratif du groupe de travail

Façonnage des données et mise en carte (écriture des 
légendes et des libellés des données, etc.)

Formulation des supports d’animation en cartographie 
dynamique / thèmes choisis

Séance de découverte et d’appropriation des 
potentialités de la démarche 
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Séquences de travail



Du cas particulier au fonctionnement en réseau (1)


